Sygn. akt IVP 12/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 listopada 2015 roku

Sad Rejonowy w Choszcznie — Wydzial IV Pracy

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Tomasz Klimczak

Protokolant: sekretarz sadowy Monika Mazurkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 listopada 2015 roku w C.

sprawy z powodztwa: K. K.

przeciwko S. P. w Z.

o zaplate wynagrodzenia za prace , o ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, o zasilek chorobowy

I. zasadza od pozwanej S. P. w Z. na rzecz powo6dki K. K. kwote 7573,51 zl (siedem tysiecy piecset siedemdziesiat trzy
zlote 51/100) brutto wraz z odsetkami ustawowymi od kwot:

[y

. 83,85 zt od dnia 26 kwietnia 2009r. do dnia zaplaty,
2. 82,15 zl od dnia 26 maja 2009r. do dnia zaplaty,

3. 67,67zt od dnia 26 czerwca 2009r. do dnia zaplaty,
4. 83,00 zl od dnia 26 lipca 2009r. do dnia zaplaty,

5. 83,00 zt od dnia 26 sierpnia 2009r. do dnia zaplaty,
6. 83,00 zl od dnia 26 wrzeénia 2009r. do dnia zaplaty,
7. 83,00 zl od dnia 26 pazdziernika 2009r. do dnia zaplaty,
8. 83,00 zl od dnia 26 listopada 2009r. do dnia zaplaty,
9. 83,00 zt od dnia 26 grudnia 2009r. do dnia zaplaty,
10. 83,00 z} od dnia 26 stycznia 2010r. do dnia zaplaty,
11. 83,00 zl od dnia 26 lutego 2010r. do dnia zaplaty,
12. 83,00 zl od dnia 26 marca 2010r. do dnia zaplaty,
13. 83,00 zt od dnia 26 kwietnia 2010r. do dnia zaplaty,
14. 29,20 7zl od dnia 26 maja 2010r. do dnia zaplaty,

15. 26,97 zt od dnia 26 sierpnia 2010r. do dnia zaplaty,



16. 32,32 zl od dnia 26 wrzeénia 2010r. do dnia zaplaty,
17. 18,48 zl od dnia 26 paZzdziernika 2010r. do dnia zaplaty,
18. 158,94 z} od dnia 26 listopada 2010r. do dnia zaplaty,
19. 80,50 zt od dnia 26 listopada 2010r. do dnia zaplaty,
20. 422,40 zl od dnia 26 listopada 2010r. do dnia zaplaty,
21. 769,25 zt od dnia 13 kwietnia 2010r. do dnia zaplaty,
22, 1.108,17 zt od dnia 26 stycznia 2011r. do dnia zaplaty,
23. 1.359,58 zl od dnia 26 lutego 2011r. do dnia zaplaty,
24. 1.635,87 zt od dnia 26 marca 2011r. do dnia zaplaty,
25. 422,16 7zl od dnia 13 kwietnia 2011r. do dnia zaplaty,
26. 30,00 zt od dnia 26 stycznia 2009r. do dnia zaplaty,
27. 30,00 z} od dnia 26 stycznia 2009r. do dnia zaplaty,
28. 130,00 z} od dnia 26 listopada 2009r. do dnia zaplaty,
29. 130,00 zl od dnia 26 grudnia 2009r. do dnia zaplaty,
30. 130,00 zt od dnia 26 stycznia 2010r. do dnia zaplaty;
II. w pozostalym zakresie pow6dztwo oddala ;

III. zasadza od pozwanej S. P. w Z. na rzecz powddki K. K. kwote 468 z} (czterysta sze$c¢dziesiat osiem zlotych 00/100)
tytulem zwrotu kosztéw postepowania;

IV. nakazuje pobra¢ od pozwanej S. P. w Z. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Choszcznie kwote 1367,09
z} (tysigc trzysta sze$cédziesiat siedem zlotych 09/100) tytulem nieuiszczonych kosztéw postepowania;

V. wyrokowi w zakresie pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci co do kwoty 2.111,00 zl (dwa tysiace sto
jedenascie zlotych 00/100) zlotych ;

SSR Tomasz Klimczak

Sygn. akt IV P 12/15

UZASADNIENIE

Powodka K. K. w pozwie zlozonym przeciwko S. P. w Z. wniosla o zasadzenie od pozwanej na jej rzecz kwoty 4447,30 zt
tytulem niewyplaconego dodatku funkcyjnego , zanizonego zasadniczego wynagrodzenia , dodatku za staz i premii za
okres od 1 stycznia 2009r. do 3 grudnia 2010r. wraz z odsetkami oraz kwoty 1770,06 zt tytulem zasitku chorobowego
za okres od 4 grudnia 2010r. do 10 stycznia 2011r. warz z odsetkami.

W uzasadnieniu pozwu powodka wskazala , iz pozwana bezprawnie nie wyplacala jej w/w naleznosci , a co za tym
idzie wniesienie pozwu przeciwko pozwanej stalo sie konieczne i w pelni uzasadnione.



W piSmie z dnia 22 lutego 2011 roku (karta 14) powddka wskazala, ze na kwote 4.447,30 zlotych skladaja sie
wymienione skladniki, przy czym kazdego miesigca istniala niedoplata z tego tytulu w wysokosci 171,05 zlotych, od
tych wiec kwot zazadala odsetek poczawszy od 26 stycznia 2009 roku i tak prze kolejne miesiace. Odsetki natomiast
od zasitku chorobowego mialyby przystugiwa¢ powddce od 26 stycznia 2011 roku.

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 22 lutego 2011r. Sad orzekl zgodnie z zadaniem pozwu.

Pismem z dnia 9 marca 2011r. pozwana S. P. w Z. wniosla sprzeciw od w/w orzeczenia skarzac je w caloSci i domagajac
sie oddalenia powddztwa . W uzasadnieniu swego stanowiska pozwana wskazala , ze zadane kwoty zostaly powddce
juz wyplacone w calo$ci. Stad tez zgdanie pozwu winno by¢ oddalone .

Pozwem z dnia 21 marca 2011r. powodka K. K. wniosla o zasadzenie od pozwanej S. P. w Z. kwoty 1699,47 zl netto
wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 26 lutego 2011r. do dnia zaplaty oraz kosztami postepowania .

W uzasadnieniu swego stanowiska powodka wskazal , iz w maju 2007r. zostala zatrudniona przez pozwana na
stanowisku sekretarki na czas nieokre$§lony w pelnym wymiarze czasu pracy . Od 2 czerwca 2008r. na skutek
wypowiedzenia zmieniajgcego powodka §wiadczyla prace na stanowisku sekretarza szkoly. Przyslugujace jej z tego
tytulu wynagrodzenie to kwota 21955 zl . Od miesigca stycznia 2011r. pozwana zaczela zalega¢ z zaplatg calego
wynagrodzenia. Dnia 25 lutego 2011r. tytulem wynagrodzenia powodka otrzymala tylko kwote 252,81 zl netto . Sad
tez zasadzenie kwoty 1699,47 zl jako ro6znicy jest w pelni zasadne .

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 22 marca 2011r. Sad orzekl zgodnie z zagdaniem pozwu (k.
82 akt).

Pismem z dnia 4 kwietnia 2011r. pozwana S. P. w Z. wniosla sprzeciw od w/w orzeczenia skarzac je w calosci i
domagajac sie oddalenia powo6dztwa . W uzasadnieniu swego stanowiska pozwana wskazala , ze wbrew twierdzeniom
powddki zgdanie wynagrodzenia za miesiac luty jej nie przystuguje , albowiem zgodnie z art. 8 ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa z 25 czerwca 1999r. powddka wykorzystala
maksymalny czas do pobierania zasitku chorobowego — 182 dni i w dalszym ciagu jest niedolna do pracy W zwiazku z
tym nie ma podstaw do wyplaty powodce zadanego wynagrodzenia Powddka moze natomiast ubiegac sie o przyznanie
jej $wiadczenia rehabilitacyjnego w sytuacji gdy jest nadal niezdolna do pracy , a dalsze leczenie lub rehabilitacja
rokuja na odzyskanie zdolno$ci do pracy. Powodka z tej jednak mozliwoSci nie skorzystala (k. 86 — 88).

Postanowieniem Sadu z dnia 17 stycznia 2013 roku (karta 275) w/w wymienione sprawy polaczono do wspodlnego
rozpoznania .

Na rozprawie w dniu 12 czerwca 203r. (k. 616 akt ) powddka wskazata jakich kwot i za jakiego tytutu zada zasadzenia
od pozwanej S. P. w Z. . Lacznie Zadanie te okre§lila na kwote 9939,57 zk.

W dniu 12 paZzdziernika 2015r. powodka zlozyla pismo procesowe , w ktérym wskazala , iz zada zasadzenia od pozwanej
na jej rzecz kwoty 7902,57 zl wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie zgodnie z ponizszym wyliczeniem :

1. 83,85 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu kwietniu 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 26 kwietnia 2009r. do dnia zaplaty,

2. 82,15zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu maju 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie
od dnia 26 maja 2009r. do dnia zaplaty,

3. 67,67 zt z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu czerwcu 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6Znienie od dnia 26 czerwca 2009r. do dnia zaplaty,

4. 83,00 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu lipcu 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie
od dnia 26 lipca 2009r. do dnia zaplaty,



5. 83,00 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu sierpniu 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6Znienie od dnia 26 sierpnia 2009r. do dnia zaplaty,

6. 83,00 1zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu wrzeéniu 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 26 wrze$nia 2009r. do dnia zaplaty,

7. 83,00 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu pazdzierniku 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6znienie od dnia 26 pazdziernika 2009r. do dnia zaplaty,

8. 83,00 zt z tytutlu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu listopadzie 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6Znienie od dnia 26 listopada 2009r. do dnia zaplaty,

9. 83,00 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu grudniu 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 26 grudnia 2009r. do dnia zaplaty,

10. 83,00 zt z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu styczniu 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opo6znienie od dnia 26 stycznia 2010r. do dnia zaplaty,

11. 83,00 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu lutym 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6Znienie od dnia 26 lutego 2010r. do dnia zaplaty,

12. 83,00 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu marcu 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 26 marca 2010r. do dnia zaplaty,

13. 83,00 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu kwietniu 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6znienie od dnia 26 kwietnia 2010r. do dnia zaplaty,

14. 29,20 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu maju 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie
od dnia 26 maja 2010r. do dnia zaplaty,

15. 26,97 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesiacu sierpniu 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 25 sierpnia 2010r. do dnia zaplaty,

16. 32,32 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesiacu wrze$niu 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6znienie od dnia 25 wrzeénia 2010r. do dnia zaplaty,

17. 18,48 zl z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesiacu pazdzierniku 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
op6Znienie od dnia 25 pazdziernika 2010r. do dnia zaplaty,

18. 158,94 zt z tytulu niedoplaty w wynagrodzeniu w miesigcu listopadzie 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 26 listopada 2010r. do dnia zaplaty,

19. 80,50 zt z tytulu niewyplaconego zasitku chorobowego za listopad 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za
opo6znienie od dnia 26 listopada 2010r. do dnia zaplaty,

20. 422,40 z} z tytulu wynagrodzenia za cztery dni urlopu wypoczynkowego w miesiacu listopadzie 2010r. wraz z
ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 26 listopada 2010r. do dnia zaplaty,

21. 769,25 z} z tytulu zanizonego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wraz z ustawowymi odsetkami
za opOznienie od dnia 13 kwietnia 2010r. do dnia zaplaty,

22. 1.108,17 z} z tytulu zasitku chorobowego w miesigcu styczniu 2011r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie
od dnia 26 stycznia 2011r. do dnia zaplaty,



23. 1.477,56 zl z tytulu zasilku chorobowego w miesigcu lutym 2011r. wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie
od dnia 26 lutego 2011r. do dnia zaplaty,

24. 1.635,87 zl z tytulu zasitku chorobowego w miesigcu marcu 2011r. wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie
od dnia 26 marca 2011r. do dnia zaplaty,

25. 633,24 zl z tytulu zasilku chorobowego w miesigcu kwietniu 2011r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie
od dnia 13 kwietnia 2011r. do dnia zaplaty,

26. 30,00 zl z tytulu bezpodstawnego potracenia dokonanego z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego tytulem
skladki do (...) w miesiacu styczniu 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 25 stycznia 2009r.
do dnia zaplaty,

27. 30,00 zl z tytulu bezpodstawnego potracenia dokonanego z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego tytutem
skladki do (...) w miesigcu lutym 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 25stycznia 2009r. do
dnia zaplaty,

28. 130,00 zl z tytulu bezpodstawnego potracenia dokonanego z wynagrodzenia za prace i zasiltku chorobowego
tytulem sktadki do (...) w miesigcu listopadzie 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 25
listopada 2009r. do dnia zaplaty,

29. 130,00 zl z tytulu bezpodstawnego potracenia dokonanego z wynagrodzenia za prace i zasilku chorobowego
tytulem skladki do (...) w miesigcu grudniu 2009r. wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 25 grudnia
2009r. do dnia zaplaty,

30. 130,00 zl z tytulu bezpodstawnego potracenia dokonanego z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego
tytulem skladki do (...) w miesigcu styczniu 2010r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 25 stycznia
2010r. do dnia zaplaty,

Na rozprawie w dniu 16 listopada 2015r. powddka wskazala , iz wszystkie kwoty wskazane w/w piSmie sg kwotami
brutto (k. 8oov).

Sad ustalil, nastepujqcy stan faktyczny:

K. K. w dniu 16 lutego 2006 roku zawarta ze Szkola Podstawowa w Z. umowe o prace na czas okre$lony do dnia 12
maja 2006 roku na stanowisku sekretarki na pelen etat. Wynagrodzenie ustalono na 800 zlotych wedlug IV grupy
zaszeregowania , plus premia 20% to jest 160 zlotych. Kolejna umowa o prace na wymienionych wyzej warunkach
zawarta zostala od dnia 13 maja 2006 roku do dnia 13 maja 2007 roku.

Pismem z dnia 9 maja 2007 roku zmieniono pracownicy warunki placowe w ten sposbb, ze przyznano jej
wynagrodzenie zasadnicze wedlug VII grupy, 884 zlotych, dodatek za wystuge lat (77) 61,88 zlotych i premie uznaniowa
(20%) 176,80 zlotych.

W dniu 14 maja 2007 roku strony zawarly umowe o prace na czas nieokre$lony przy okres$leniu wynagrodzeni
zasadniczego wedlug VIII grupy w kwocie 1.043 zlotych, premia 20% wynagrodzenia 208,60 zlotych i dodatek stazowy
(7 1at) 73,01 zlotych.

Pismem z dnia 25 lutego 2008 roku zmieniono powoddce warunki placowe w ten sposbb, ze przyznano jej
wynagrodzenie zasadnicze wedlug VIII grupy, 1.081 zlotych, dodatek za wysluge lat (8) 86,48 zlotych i premia
uznaniowg (20%) 216,20 zlotych.



Pismem z dnia 5 maja 2008 roku zmieniono powddce warunki placowe w ten sposob, ze przyznano jej wynagrodzenie
zasadnicze wedlug VIII grupy, 1.114 zlotych, dodatek za wystuge lat (8) 89,12 zlotych i premie uznaniowa (20%) 222,80
zlotych.

Pismem z dnia 2 czerwca 2008 roku pracodawca wypowiedzial K. K. warunki pracy i placy powierzajac jej stanowisko
sekretarza szkoly, z wynagrodzeniem zasadniczym wedlug XII grupy zaszeregowania w wysokosci 1.505 zlotych plus
dodatek funkcyjny 83 ztotych, dodatek stazowy (10 lat) 150,50 zlotych, premia w wysokos$ci 301 zlotych (20%). K. K.
zaakceptowala nowe warunki pracy i placy.

Pismem z dnia 20 paZdziernika 2008 roku zmieniono powo6dce warunki ptacowe w ten sposob, ze przyznano jej
wynagrodzenie zasadnicze wedlug XII grupy - 1.155 zlotych, dodatek za wystluge lat 103,95zlotych i premie uznaniowa
(20%) 231 zlotych.

Pismem z dnia 9 marca 2009 roku zmieniono powodce warunki ptacowe w ten sposdb, ze przyznano jej wynagrodzenie
zasadnicze wedlug XII grupy 1.625 zlotych, dodatek za wystuge lat 146,25 zlotych i premie uznaniowa (20%) 325
zlotych, dodatek funkeyjny 83 zlote. Uposazenie w opisanym zakresie mialo obowigzywaé od dnia 1 stycznia 2009
roku.

W dniu 1 kwietnia 2009 roku pracodawca sporzadzil porozumienie zmieniajace warunki placy , ustalajac
wynagrodzenie zasadnicze powodki na kwote 1.690 zlotych, bez dodatku funkcyjnego, dodatek za wystuge lat (glat)
152,10 zlotych i premie uznaniowa w wysokosci 338 zlotych (20%).

K. K. nie podpisal sie pod projektem w/w porozumienia.

Dowédd :

- umowa o prace - karta 4c, 9c, 18b akt osobowych powoddki ;

- pismo z dnia 9 maja 2007 roku - karta 17b akt osobowych powodki;

- pismo z dnia 25 lutego 2008 roku - karta 20b akt osobowych powodki;

- pismo z 5 maja 2008 roku - karta 22b akt osobowych powddki;

- pismo z dnia 2 czerwca 2008 roku - karta 23b akt osobowych powo6dki

- pismo z dnia 20 pazdziernika 2008 roku - karta 24b akt osobowych powodki ;
- pismo z dnia 9 marca 2009 roku - karta 27b akt osobowych powodki ;

- porozumienie zmieniajace - karta 35b akt osobowych powodki;

K. K. przebywala na zwolnieniach lekarskich w dniach : 18 maja 2010 roku 1 dzien (oznaczenie schorzenia Ko4), od 19
maja 2010 roku do 27 maja 2010 roku 9 dni (oznaczenie schorzenia M54), od 28 maja 2010 roku do 4 czerwca 2010
roku 8 dni, od 5 czerwca 2010 roku do 11 czerwca 2010 roku 77 dni (oznaczenie schorzenia G54), od 12 czerwea 2010
roku do 28 czerwca 2010 roku 17 dni, od 29 czerwca 2010 roku do 16 lipca 2010 roku 18 dni, od 17 lipca 2010 roku do
5 sierpnia 2010 roku 20 dni, od 6 sierpnia 2010 roku do 31 sierpnia 2010 roku 26 dni (oznaczenie schorzenia F48),
od 1 wrzeénia do 6 wrze$nia 2010 roku 6 dni (oznaczenie schorzenia F33) od 7 wrze$nia 2010 roku do 30 wrzeénia 24
dni, (oznaczenie schorzenia F33 do 6 wrzeénia, ) od 1 pazdziernika 2010 roku do 26 pazdziernika 2010 roku 26 dni,
od 27 pazdziernika 2010 roku do 15 listopada 2010 roku 20 dni (oznaczenie schorzenia F48).

Kolejne okresy zwolnien powddki to 22 listopada 2010 roku do 5 grudnia 2010 roku (M16), 4 grudnia 2010 roku do
20 grudnia 2010 roku (F48), 21 grudnia 2010 roku do 24 stycznia 2010 roku (M16), 19 stycznia 11 lutego 2010 roku



(G54), 12 lutego 10 kwietnia 2011 roku (M16), 11 kwietnia 2011 roku — 18 kwietnia 2011 roku (J00), 19 kwietnia 2011
roku — 22 maja 2011 roku (F48).

Zwolnienia chorobowe K. K. spowodowane byly réznymi jednostkami chorobowymi.
Bezsporne , a nadto dowdéd:
- zestawienie zwolnien lekarskich - karta 94 — 100 akt;

Decyzja z dnia 10 grudnia 2010 roku Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych w W. odmowil K. K. prawa do zasiltku za okres
od 4 grudnia 2010 roku do 5 grudnia 2010 roku.

Bezsporne , a nadto dowébd:
- decyzja ZUS - karta 103 akt;

S. P. w Z. zwracala sie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w W. o wskazanie, czy powodce przystuguje nowy okres
zasitkowy.

Dowod:

- pisma - karta 105 — 106 akt;

- odpowiedz ZUS - karta 108 akt ;
- pismo- karta 107 akt ;

W zaswiadczeniu z dnia 10 listopada 2010 roku lekarz medycyny pracy stwierdzil, ze brak jest przeciwskazan aby K.
K. wykonywala prace na stanowisku sekretarza szkoly.

Bezsporne dowod:
- zaSwiadczenie - karta 149 akt;

Z uwagi na utrudniony kontakt z powodka, jej pracodawca przestal do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w W.
dokumentacje zwigzang ze jej Swiadczeniem rehabilitacyjnym . Szkola informowala K. K., iz wstrzymuje sie z wyplatg
zasitku chorobowego za okres od 4 grudnia 2010 roku 10 stycznia 2011 roku. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w W.
uznal sprawe z wniosku K. K. o §wiadczenie rehabilitacyjne za bezprzedmiotowa.

Bezsporne , a nadto dowdd:

- pismo - karta 244 akt,

- dokumentacja - karta 245 — 246 akt;
- pismo - karta 109 akt;

- pismo ZUS - karta 118 akt;

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w W. przyznal K. K. prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego za okres 23 maja 2011
roku do 10 listopada 2011 roku.

Bezsporne , a nadto dowdébd:

- decyzja ZUS — karta 167 akt;



W S. P. w Z. wprowadzono regulamin wynagradzania. Wynagrodzenie w pozwanej szkole bylo wyplacane do 25 dnia
kazdego miesiaca.

Bezsporne dowod:
- regulamin wynagradzania, karta 183 — 187;

W okresie od stycznia 2009r. — do kwietnia 2011r. S. P. w Z. wyplacila K. K. wynagrodzenie za prace , zasilek
chorobowy , ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w nastepujacych wysoko$ciach :

Styczen 2009 r.

1505 zt — wynagrodzenie zasadnicze,
135,45 z}. dodatek za wysluge lat,
301 zl. — premia,

83 zl. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2024,45 zl.

Luty 2009 r.

1505 z} — wynagrodzenie zasadnicze,
135,45 z}. dodatek za wysluge lat,
301 zl. — premia,

83 zl. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2024,45 zl.

Wyréwnanie nalezne za styczen i luty 2009 r. w zwigzku z podwyzka plac:
240 z}. — wynagrodzenie zasadnicze,
21,60 zl. — wystuga lat,

48 z}. — premia

Lacznie — 309,60 zl.

W dniu 9.03.2009 r. wyplacono 309,60 zl. brutto
Marzec 2009 .

1625 zl — wynagrodzenie zasadnicze,
146,25 zt. dodatek za wystuge lat,
325 zL — premia,

83 zl. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2179,25 zl.



Wyplacono kwote 2179,25 zl brutto

Kwiecien 2009 r.

1690 — wynagrodzenie zasadnicze,

152,10 zL dodatek za wystuge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2263,10 zt.

Pracodawca wyplacil kwote 2179,25 zl zamiast 2263,10 z} — r6znica 83,85 zt
Maj 2009 r.

1690 zl. — wynagrodzenie zasadnicze,

152,10 zL dodatek za wystuge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2263,10 zt.

Pracodawca wyplacil kwote 2179,25 zl. oraz wyréwnanie 1,70 zl zamiast 2263,10 zt — r6znica 82,15 zt
Czerwiec 2009 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

338 zl — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby: 30-31.05.2009 1. i
1-5.06.=2009 1.

(...):30=70,36

7X70,36=492,52

(...)-492,53=1618,47 zl — wynagrodzenie za prace.
Wynagrodzenie za czas choroby:

87,20 zt.

218 zl.

Lacznie:

152,10 zL dodatek za wystuge lat,



Lacznie: 2075,77 7L

Pracodawca wyplacil kwote 2012,10 zl zamiast 2075,77 zt — r6znica 63,67 zl;
Lipiec 2009 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacil kwote 2197 zt zamiast 2280 zt — réznica 83 7} ;
Sierpien 2009 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacil kwote 2197 zl zamiast 2280 zt — réznica 83 7} ;
Wrzesien 2009 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacil kwote 2197 zt zamiast 2280 zt — réznica 83 7t ;
Pazdziernik 2009 r.

1690 zI — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wystuge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.



Pracodawca wyplacil kwote 2197 zt zamiast 2280 zt — réznica 83 7} ;
Listopad 2009 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacil kwote 2197 zl zamiast 2280 zt — réznica 83 7} ;
Grudzien 2009 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacil kwote 2197 zl zamiast 2280 zt — réznica 83 7} ;
Styczen 2010 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacilt kwote 2197 zt zamiast 2280 zt — réznica 83 7} ;
Luty 2010 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 zl. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacil kwote 2197 zl. zamiast 2280 zt — réznica 83 71 ;



Marzec 2010 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacil kwote 2197 zl zamiast 2280 zt — réznica 83 7t ;
Kwiecien 2010 .

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

169 z}. dodatek za wysluge lat,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2280 zl.

Pracodawca wyplacil kwote 2197 zt zamiast 2280 zt — réznica 83 7t ;
Maj 2010 r.

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Nieobecno$ci w pracy z powodu choroby: 18-27.05.2010 r. — 10 dni
1690:30=56,33

10x56,33=563,33

1690-563,33=1126,67z1 — wynagrodzenie za prace.

83:30=2,76 7z}

10x2,76=27,60

83-27,60=55,40 — dodatek funkcyjny

338:30=11,26

338-112,60=225,40 z}. — premia

Lacznie wynagrodzenie za prace: (...),47

Wyplacone wynagrodzenie za czas choroby:



441,30 zl.

Nalezne wynagrodzenie za czas choroby:

Obliczenie podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego:
Wynagrodzenie za prace za miesigce od maja 2009 r. do kwietnia 2010 r. Przyjeto:
1690 zl. — wynagrodzenie zasadnicze,

338 zl. — premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2111z}

Maj 2009 — 2111 7.,

Czerwiec 2009 r. — 2111 zt.,

Lipiec 2009 r. — 2111 7.,

Sierpien 2009 r. — 2111 zl.,

Wrzesien 2009 r. — 2111 zl.,

Pazdziernik 2009 r. - — 2111 7},

listopad 2009 r. — 2111 7},

grudzien 2009 r. — 2111z},

styczen 2010 r. — 2111 7.,

luty 2010 1., — 2111 7k,

marzec 2010 r. — 2111 zl.,

kwiecien 2010 r. — 2111 z}.

25.332:12=(...)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 2188,87 zk:12 =182,40 zl.

(...)+182,40 = (...),40-314,42(13,71%) = 1978,98 x 80%= (...),18:30 = 52,77 z} — wynagrodzenie za 1 dzien choroby.
10x52,77=527,70 z}.

169 zl. dodatek za wysluge lat,

Lacznie: 2104,17 zL

Pracodawca wyplacil kwote 2074,97 zl zamiast 2104,17 zl — r6znica 29,20 zi
Czerwiec 2010

1690 zl.— wynagrodzenie zasadnicze.



Obnizono wynagrodzenie zasadnicze w zwigzku z nieobecnoScia w pracy z powodu choroby w dniach
28.05.-31.05.2010 . 4 dni oraz 1.06.-26.06.2010 r. — 26 dni

1690:30=56,33
4x56,33=225,33
26x56,33= (...),58

Obnizono premie w zwiazku z nieobecnos$cia w pracy z powodu choroby w dniach 18.05 — 31.05.20101.11-26.06.2010
.

338:30=11,27

14x11,27=157,78

26x11,27=293

83 zl. — dodatek funkcyjny

Wyplacono wynagrodzenie za czas choroby: za okres od 18.05.- 27.05 — 77,70 zl. ( od premii),
za okres 28.05. — 31.05.2010 - 207,60 zl.

za okres 1.06. — 19.06. — 986,10 zl.

oraz zasilek chorobowy za okres 20.06.- 26.06.2010 r. — 363,30 zl
dodatek stazowy — 169 zl.

Pracodawca wyplacit acznie: 1803,73 zl.

Obliczenie naleznego wynagrodzenia za czas choroby:

23x52,77=1213,71 zL.

Obliczenie naleznego zasitku:

7X52,77=369,39 7.

Eacznie: 1752, 10 zl.

Pracodawca wyplacit 1803,73 zl zamiast 1752,10 zl - nadplata 51,63 zl
Lipiec 2010

Zwolnienie lekarskie z powodu choroby — za okres od 1.07.do 31.07.2010 1.
Wyplacono zasilek chorobowy za okres od 27.06-30.06.2010 1. 1 1.07.26.07.2010 w kwocie 1557 zt
- dodatek stazowy 185,90 zl.

Lacznie wyplacono: 1740,65 zl.

Obliczenie naleznego zasitku za wyzej wymieniony okres:

30x52,77=1583,10 z}



Dodatek stazowy: 185,90 zl.

Lacznie: 1769 zl.

Réznica: 28,35 zt.

Pracodawca wyplacil acznie 1740,65 z} plus nadplata z miesiaca czerwca 2010r. w kwocie 51,63 zl razem — 1769 z}
Sierpien 2010 r.

Zwolnienie lekarskie z powodu choroby — za okres od 1.08.do 31.08.2010 1.
Wyplacono zasilek chorobowy za okres 27.07-31.07 1 1.08.-26.08: lacznie 1608,90 z}
- dodatek stazowy 185,90 zl.

Lacznie wyplacono 1794,80 zl.

Obliczenie naleznego zasitku za wyzej wymieniony okres:

31x52,77=1635,87 z}

Dodatek stazowy: 185,90 zl.

Lacznie: 1821,77 7l

Pracodawca wyplacil }acznie 1794,80 zl w zamiast 1821,77 zl — r6znica 26,97 zl.
Wrzesien 2010 r.

Zwolnienie lekarskie z powodu choroby — za okres od 1.09.do 30.09.2010 1.
Wyplacono zasilek chorobowy za okres 27.08-31.08 i 1.09.-25.09: lacznie 1557 z}

- dodatek stazowy 185,90 zl.

Potracono 6,49 zl. tytulem nadplaconego wczesniej wynagrodzenia,

Lacznie wyplacono 1736,68 zl.

Obliczenie naleznego zasitku za wyzej wymieniony okres:

30x52,77=1583,10 z}

Dodatek stazowy: 185,90 zl.

Lacznie: 1769 zl.

Pracodawca wyplacil acznie 1736,68 zl zamiast 1769 zt — ro6znica 32,32 zl.
Pazdziernik 2010 r.

Zwolnienie lekarskie z powodu choroby — za okres od 1.09.do 31.10.2010 1.
Wyplacono zasilek chorobowy za okres 26.09-30.09 i 1.10.-26.10: lacznie 1608,90 zl

- dodatek stazowy 185,90 zl.



premia — 8,49 z}

Lacznie wyplacono 1803,29 zl.

Obliczenie naleznego zasitku za wyzej wymieniony okres:

31x52,77= 1635,87 zi

Dodatek stazowy: 185,90 zl.

Lacznie: 1821,77 7l

Pracodawca wyplacil }acznie 1803 z zamiast 1821,77 z1 — r6znica 18,48 zk.
Listopad 2010 r.

Zwolnienie lekarskie z powodu choroby — za okres od 1.11.do 15.11.2010 r. i od 22.11. do 30.11.2010 r. — za okres od
1do 15.11.2010r. wyplacono zasitek chorobowy w kwocie 780,30 zt.

Wynagrodzenie zasadnicze — 335,75 zl.

Dodatek stazowy 116,19 z}.,

Premia 48,75 zt.

Dodatek funkcyjny 12,45 zt.

Lacznie: 1293,44 z1.

Pracodawca wyplacil kwote netto 961,56 zl, pomimo Ze kwota netto do wyplaty wyniosta 1042,06 zl,.
Pracownicy przystugiwalo:

Zasilek chorobowy za okres od 1 do 15.11.2010 i od 22.11.2010 do 30.11.2010 r. w kwocie
24x52,77= 1266,48 PLN

Dodatek stazowy: 185,90 zl.

Wynagrodzenie za urlop = 422,40 zl.

Lacznie: 1874,78 zl.

Roéznica: 581,34 zt.

Uwzgledniono kwote 468,18 zl. zasitku wyplacong w grudniu 2010 r. za okres 22-30.11.2010 T.
W zwigzku z tym za listopad 2010 r. pozostalo do zaplaty: 158,94 zl.

Pismem z dnia 15 listopada 2010r. powodka zlozyta wniosek urlopowy o udzielenie 4 dni urlopu wypoczynkowego w
okresie od 16 listopada 2010 do 19 listopada 2010r. w Zwigzku z tym przystugujaca powddce nalezno$¢ za W aktach
osobowych powddki znajduje sie wniosek z 15.11.2010 r. o udzielenie 4 dni urlopu wypoczynkowego w okresie od
16.11.2010 r. d0 19.11.2010 T.

W zwiazku z powyzszym przystugujace powddce naleznoéci za listopad 2010 r. nalezy powiekszy¢ o wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy wykorzystany w wyzej wymienionym okresie.



Obliczenie wynagrodzenia za urlop:

Powodce przystugiwaly stale skladniki wynagrodzenia za prace tj.:

1690 zl — wynagrodzenie zasadnicze,

338 z6.- premia,

83 z1. — dodatek funkcyjny,

185,90 zk.- dodatek stazowy,

Dodatek stazowy zostal w calo$ci uwzgledniony przy obliczaniu wynagrodzenia za listopad 2010 .
W zwiazku z powyzszym do podstawy wymiaru wynagrodzenia wliczono pozostate sktadniki.
(...):160=13,20 zl.

13,20x32 (godziny urlopu) — pozostalo do zaplaty 422,40 zl.

Nadto w miesigcu listopadzie 2010r. powodka powinna otrzymac¢ dodatkowo kwote 80,50 zl. Stanowil ona roéznice
pomiedzy faktycznie wyplacona powodce przez pozwana naleznoScia za listopad 2010 r. a kwotg przystugujaca zgodnie
z lista plac i naliczeniem dokonanym przez pozwang - kwota nalezna (naliczona przez pozwang) wyniosla 1042,06 zt.
netto, natomiast pozwana wyplacila kwote 961,56 zl. netto — réznica 80,50 zl netto .

Grudzien 2010 r.

zwolnienie lekarskie z powodu choroby — za okres od 1.12. do 31.12.2010 .
— za okres za okres od 22.11 do 30.11 — wyplacono zasilek chorobowy w kwocie 468,18 zl.
- za okres od 1 do 31 grudnia 2010 1. — 1612,62 zl.

Wynagrodzenie zasadnicze — 43,42 zk

Dodatek stazowy 241,31 zl.,

Premia 27,08 zl.

Dodatek funkcyjny 6,92 zt.

Lacznie: 2399,53 zL

Pracownicy przystugiwalo:

Zasilek chorobowy za okres od 1 do 31.12.2010 r. w kwocie

31x52,77= 1635,87 PLN

Dodatek stazowy: 185,90 zl.

Lacznie: 1821,77 71

Pracodawca wyplacil 2399,53 zl zamiast 1821,77 zl — nadplata 577,76 zl.

Styczen 2011 r.



Wynagrodzenie zasadnicze —352,08 zt.

Dodatek stazowy 178,75 zt.,

Premia 70,42 zt.

Dodatek funkcyjny — 17,98 zk.

Lacznie: 619,23 zl.

Powodce przystugiwal zasilek chorobowy za okres od 1.01.do 10.01.2011r.:
10x52,77=527,70 z}.

Dodatek stazowy 185,90 zt.

Lacznie: 713,60 zl.

Pracodawca wyplacil 619,23 zl zamiast 713,60 zl - r6znica 94,37 z} przy czym z uwagi na nadplate z miesiaca grudnia
2010r. niedoplata nie wystepuje ;

Luty 2011r.

Wyptlacono - 303,88 zl;

Kwota nalezna - dodatek stazowy: 185,90 zt.
Nadplata:117,98 zt.

Marzec 2011r.

Wyptlacono - 178,74 z}

Kwota nalezna - dodatek stazowy: 185,90 zt.
Roéznica 7,16 z1

Uwzgledniono kwote nadplacona- brak niedoplaty
Obliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy:
Podstawa wymiaru:

1690 zt — wynagrodzenie zasadnicze,

185,90 zk. dodatek za wystuge lat,

338 zL. — premia,

83 zk. — dodatek funkcyjny

Lacznie: 2296,90 zl.

Wymiar niewykorzystanego urlopu 31 dni.

(...):21=109,33x31=3389,23 zl.



Pracodawca wyliczyl ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w kwocie 3256,12 z}.
Wyplacono w kwietniu 2011 r. kwote 2.694,22 z}. brutto.

Za kwiecien 2011 r. przyslugiwal dodatek stazowy w kwocie: 185,90:160=1,16x64=74,24 z}.
Kwota nalezna lgcznie: 3463,47 zL

Pracodawca wyplacil 2694,22 z} zamiast 3463,47 zl — r6znica 769,25 zl.

Zasilek chorobowy za miesiqgce od stycznia 2011 do kwietnia 2011 r.

Zasilek chorobowy za 1 dzieh w przypadku powo6dki wynosi - 52,77 z1.

Styczen 2011 r.

W miesigcu styczniu wyplacono powddce : wynagrodzenie zasadnicze —352,08 zl, dodatek stazowy 178,75 zl, premie
70,42 z} , dodatek funkeyjny — 17,98 z1 tj. lacznie - 619,23 zl.

Przystlugujacy w tym czasie K. K. zasitek chorobowy powinien wynie$¢ : 31x52,77= 1635,87 zl. Nalezalo rowniez
wyplaci¢ dodatek stazowy - 185,90 zl. (nie wchodzil do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego,
wyplacany oddzielnie niezaleznie od zasitku), co lacznie daje kwote 1821,77 zt — réznica 1202,54 7t .

Luty 2011r.
W miesigcu lutym wyplacono powddce kwote 303,88 zt .

Przystlugujacy w tym czasie K. K. zasilek chorobowy powinien wynie$¢ : 28 x 52,77 = 1477,56 zl. Nalezalo rowniez
wyplaci¢ dodatek stazowy - 185,90 zl. (nie wchodzil do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego,
wyplacany oddzielnie niezaleznie od zasitku), co lacznie daje kwote 1663,46 zl — roznica 1359,58 zt .

Marzec 2011r.
W miesigcu marcu wyplacono powodce kwote 178,74 zt .

Przyshugujacy w tym czasie K. K. zasilek chorobowy powinien wynies$¢ : 31 x 52,77 = 1635,87 zl . Nalezalo rowniez
wyplaci¢ dodatek stazowy - 185,90 zl. (nie wchodzil do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego,
wyplacany oddzielnie niezaleznie od zasitku), co lacznie daje kwote 1821,77 zt — réznica 1643,03 zt.

Kwiecien 2011r.

W miesigcu kwietniu powddka powinna otrzymaé ekwiwalent za niewykorzystany urlop w wysokosSci 3389,23 71,
zasilek chorobowy w wysoko$ci 422,16 (8x 52,77z ) , dodatek stazowy 74,24 zt ( 185,90:160=1,16x64 ). Kwota nalezna
lacznie to 3885,63 zl (3389,23 zt + 496,40 z1).

K. K. wyplacono lacznie z tego tytulu kwote 2694,22 z} — r6znica faczna 1191,41 z} (769 z} tytulem ekwiwalentu, 422,16
z} tytulem zasilku )

Dowéd:
1. opinia pisemna bieglego P. D. — karta 646 — 659, 743 -748, 772 akt ;
2. dokumentacja ksiegowa — karta 24 — 68, 311 - 600 akt;

3. zeznania $wiadka E. M. — karta 295 — 299 akt;



4. przeshuchanie w charakterze pozwanego E. M. — karta 690 — 692 7} ;

W dniu 23 kwietnia 2009 r. powodka zawarla z pozwang S. (...)w Z. umowe pozyczki z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych na kwote 3000 zl. Z umowy wynikalo, ze okres splaty pozyczki wynosil 18 miesiecy, pozyczka
podlegala splacie w 18 ratach miesiecznych. Zgodnie z § 3 umowy pozyczkobiorca upowaznil zaklad pracy do
potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego jej wynagrodzenia za
prace. W umowie nie wypelniono pozycji, od ktérego dnia miesiaca te potracenia mialy by¢ dokonywane.

W dniu 6 lipca 2007 r. powddka podpisala deklaracje przystapienia do Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowej (zwana dalej (...)) i zadeklarowala miesieczny wktad w wysokosci 70 zl., wyrazajac
jednoczeénie zgode na potracanie przez zaklad pracy z wynagrodzenia i zasitku zadeklarowanych wkladow.

Powodka otrzymala pozyczki z (...):

- zgodnie z za§wiadczeniem z 5 lutego 2008 r. w kwocie 1500 zl., ktéra zobowiazala sie splacaé¢ w 15 miesiecznych
ratach poczawszy od 1 marca 2008 r.,

- zgodnie z za$wiadczeniem z 7 lipca 2008 r. w kwocie 2500 zt., ktéra zobowigzata sie splacaé w 15 miesiecznych ratach
poczawszy od lipca 2008 1.,

- zgodnie z za§wiadczeniem z 5 stycznia 2009 r. w kwocie 4000 zl., ktéra zobowigzala sie splaca¢ w 16 miesiecznych
ratach poczawszy od lutego 2009 .,

- zgodnie z zaswiadczeniem z 5 lutego 2010 r. w kwocie 4000 zl., ktéra zobowigzala sie splaca¢ w 8 miesiecznych
ratach poczawszy od lutego 2010 1.,

Wszystkie wnioski o udzielenie wyzej wymienionych pozyczek, podpisane przez powodke zawieraly oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na potracanie rat pozyczek z wynagrodzenia, zasitku wychowawczego i zasilku chorobowego
wyplacanych przez zaklad pracy.

W okresie od stycznia 2009 r. do marca 2011 r. pozwana potracala wyzej wymienione nalezno$ci, zgodnie z umowami
pozyczek, na podstawie zgody powodki zamieszczonej w wyzej wymienionych dokumentach.

K. K. wyrazila pisemna zgode na potracenie z jej z wynagrodzenia za prace miesiecznych wktadéw do (...) w wysokos$ci
70 zl miesiecznie . Pracodawca powodki dokonywal potracenia wkladow w réznych wysokoS$ciach. Lacznie potracenia
ponad kwote, na ktéra powodka wyrazita zgode tj. 70 zl to kwota 450 zI . Wynika ona z potracen ponad 70 zt w
nastepujacych miesigcach - styczen 2009r. — 30 zl., luty 2009 r.- 30 zl, listopad 2009 r.-130 zl, grudzien 2009 r. -130
zl, styczen 2010 1. — 130 zh

Dowdéd :
1. opinia pisemna i ustana uzupekiajaca bieglego P. D. — karta 743 -748, 772 akt ;

2. dokumentacja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej — karta 692 — 726
akt;

3. zeznania $wiadka E. M. — karta 295 — 299 akt;
4. przeshuchanie w charakterze pozwanego E. M. — karta 690 — 692 7} ;
Stosunek pracy K. K. ze Szkola Podstawowa w Z. ustat z dniem 12 kwietnia 2015r. .

Bezsporne ;



Sad zwazyl, co nastepuje :
Powodztwo okazalo sie w znacznej czedci zasadne.

Na wstepie nalezy podkresdli¢, iz konieczne elementy uzasadnienia wyroku Sadu wskazane zostaly w art. 328 § 2 k.p.c..
Czytamy w nim, iz uzasadnienie takiego orzeczenia powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia,
a mianowicie: ustalenie faktéow, ktore sad uznal za udowodnione, dowodow, na ktérych sie oparl, i przyczyn, dla
ktoérych innym dowodom odméwil wiarygodnos$ci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z
przytoczeniem przepiséw prawa. Czyniac zatem zado$¢ temu obowigzkowi Sad wskazuje , iz ustalajac stan faktyczny
w sprawie oparl sie na dokumentacji pracowniczej powddki, i innych dokumentach powyzej przywolanych. Ich
autentyczno$c , jak tez prawdziwosé zawartych w nich o$wiadczen, nie byla kwestionowana przez zadna ze stron
postepowania. Nadto Sad rozstrzygajac przedmiotows sprawe kierowal sie opiniami bieglego z zakresu obliczania
wynagrodzen za prace — P. D.. Opinie te zostaly bowiem sporzadzone przez kompetentny podmiot, dysponujacy
specjalistyczna wiedza i dos§wiadczeniem zawodowym; sg one jasne i pelne, a wnioski w nich zawarte zostaly logicznie
uzasadnione. Nadto biegly w opinii uzupelniajacej - zaré6wno pisemnej jak i ustnej wyczerpujaco odniodst sie do
zarzutow jakie sformulowaly pod adresem tej opinii strony postepowania .

Za wiarygodne Sad uznal rowniez relacje E. M. , ktora byla stuchana zaréwno w charakterze $wiadka jak i strony ale
tylko w takim zakresie w jakim korespondowaly one z przedstawionymi powyzej dokumentami .

Przechodzac natomiast do rozwazan natury prawnej na wstepie nalezy podkresli¢, iz po ostatecznym sprecyzowaniu
zadania pozwu powodka wniosta o zasadzenie od pozwanej szkoly kwoty 7902,57 zl tytulem wynagrodzenia za prace ,
zasitku chorobowego oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy .

Roszczenie powodki dotyczgce wyplaty wynagrodzenia za prace znajduje swoje uzasadnienie w treéci przepisu art. 94
pkt 5 k.p.. Czytamy w nim , iz pracodawca jest obowiazany terminowo i prawidlowo wyplacaé¢ wynagrodzenie. Wyplata
wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w stalym i ustalonym z gory terminie (art.8581 k.p.).

Z kolei jesli idzie o ustalenie wysoko$ci i wyplate dla powodki zasitku chorobowego to po mysli przepisu art. 61
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa obowiazek ten obciazal pozwana . Nadto zgodnie z treScia przepisu art. 64 ust 1 tejze ustawy pozwana
byla zobowigzana do wyplacania tego §wiadczenia w terminach przyjetych dla wyplaty wynagrodzen (...).

W przedmiotowej sprawie pozwana z obowigzkow tych wywigzata sie tylko czeSciowo Jest to podyktowane tym, iz
pracodawca wyplacal powodce zaréwno wynagrodzenie jak i zasilek chorobowy w zanizonej wysokosci . Zgodnie
bowiem z angazem z dnia 9 marca 2009 r. K. K. przystugiwalo od 1 stycznia 2009 r. wynagrodzenie za prace ustalone
w stawce miesiecznej, na ktore skladalo sie: 1625 z wynagrodzenie zasadnicze, 146,25 zl - dodatek za wysluge lat,
premia uznaniowa w wysokoS$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny 83 zl.

Co prawda w dniu 1 kwietnia 2009 r. pracodawca sporzadzil porozumienie zmieniajace umowe o prace (k. 35 akt
osobowych powoddki - 1690 zl. wynagrodzenie zasadnicze bez dodatku funkeyjnego, 152,10 zl - dodatek za wystuge
lat (9% placy zasadniczej), premia uznaniowa 338 zl) jednak nie zostalo ono podpisane przez powoddke. Stad tez
nalezy przyjaé , iz w zakresie dodatku funkcyjnego umowa o prace powodki nie zostala skutecznie zmieniona. Nie
uwzglednienie tego dodatku przelozylo sie natomiast na zanizenie wyplaconego powddce wynagrodzenia . Lacznie
powddce zanizono wyplate naleznego wynagrodzenia o kwote 1747,98 zl , co szczegdlowo Sad przedstawil w czesci
faktycznej uzasadnienia .

Ustalajac natomiast poprawno$¢ wyplaconego powddce zasitku chorobowego Sad positkowal sie opinia bieglego z
zakresu obliczania wynagrodzen za prace P. D..

Sporzadzajac przedmiotowa opinie biegly precyzyjnie wskazal w jaki sposob obliczyl wysoko$¢é wynagrodzenia i
zasitku chorobowego powddki. Przyjal bowiem, ze podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego K. K.



stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigce, w ktorym powstala niezdolno$¢ do pracy. Stad tez podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien
niezdolnoéci do pracy stanowi jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasiltku.
Natomiast skladniki wynagrodzenia, przystugujace za okresy roczne, wliczyt sie do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w wysoko$ci stanowiacej jedng dwunasta kwoty wyplaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac,
w ktorym powstala niezdolno$é do pracy. Miesieczny zasilek chorobowy, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku i
przystuguje za kazdy dzien niezdolnoéci do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy. Podstawy wymiaru zasitku
nie ustala sie na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkoéw zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego
rodzaju nie bylo przerwy albo przerwa byla krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe. Do podstawy wymiaru zasitku nie
zaliczono dodatku stazowego powodki, gdyz zgodnie z wewnatrzzakladowymi przepisami ptacowymi przystugiwatl
on w pelnej wysoko$ci niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia chorobowego, czy zasitku chorobowego. Ponadto
dokonujac przedmiotowego wyliczenia biegly zwrocit uwage , iz pozwany potracal z wynagrodzenia za prace kwoty
nadplacone w poprzednich miesiacach w zwigzku z nieobecnoscia powodki w pracy z powodu choroby. Takie
potracenia dokonywane byly praktycznie w kazdym miesigcu z okresu przebywania na zwolnieniu lekarskim przez
powddke. Zgodnie z art. 87 § 7 k.p. , z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w pelnej wysoko$ci, kwoty wyplacone
w poprzednim terminie platno$ci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. W zwigzku z powyzszym pracodawca mogl potracaé jedynie te nalezno$ci, ktore zostaly nadpltacone w
poprzednim terminie ptatnoSci tj. poprzednim miesigcu. Dlatego tez biegly wskazal , iz odliczyt od naleznego powddce
w danym miesiacu wynagrodzenia za prace, czy zasitku chorobowego Swiadczenia nadplacone wylgcznie w miesigcu
poprzednim. Lacznie powddce zanizono wyplate naleznego zasitku chorobowego o kwote 4606,28 zt , co szczegbélowo
Sad przedstawil w czeéci faktycznej uzasadnienia. Przy czym Sad bedac zwigzanym zadaniem pozwu uwzglednil, iz
niedoplata zasitku chorobowego za miesiac listopad 2010r. wynosila 80,50 zt brutto a za miesigc marzec 2011r. —
1635,87 zl brutto cho¢ w rzeczywisto$ci byla ona wyzsza albowiem w pierwszym przypadku dotyczyla kwoty 80,50
netto zas w drugim kwoty 1643,03 zt . Sad nie podzielil natomiast zapatrywan powddki , co do wysokoSci zasitku
chorobowego w miesigcu kwietniu 2011r. przyjmujac, ze niedoplata z tego tytulu opiewa na kwote 422,16 zl brutto ,
a nie jak wskazala strona powodowa na kwote 633,24 z} .

Powodka nie otrzymywala naleznego wynagrodzenia , a takze zasitku chorobowego réwniez i z tej przyczyny , iz
pracodawca bez stosownego upowaznienia, z przystugujacego jej wynagrodzenia i zasitku chorobowego potracal
miesieczne wklady do Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej, ktorej powodka byla
czlonkiem . Co prawda K. K. wyrazila zgode na takie potracanie ale tylko do kwoty 70 zl miesiecznie . Tymczasem
pracodawca dokonywat potracen ponad te kwote tj. : po 30 zt w styczniu i lutym 20009r., oraz po 130 zl w listopadzie ,
grudniu 20009r. i styczniu 2010r.. Naruszyl zatem dyspozycje przepisu art. 91 § 1 k.p. albowiem na potracenie
przewyzszajace 70 zt winien byt uzyska¢ dodatkowa, pisemna zgode pracownika.

Zaniechanie pracodawcy w tym zakresie skutkowalo zatem tym, iz powo6dka nie otrzymala naleznego jej
wynagrodzenia i zasilku chorobowego w wysokosci lacznej 450 zt ( szczegbdlowe wyliczenie w tym zakresie Sad
przedstawil w czeéci faktycznej uzasadnienia ).

Analizujac material dowodowy zgromadzony w aktach sprawy Sad doszed} réwniez do wniosku, iz uprawnionym bylo
zadanie zasadzenia od pozwanej na rzecz powodki ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Podstawa
prawna roszczenia powodki o wyplate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy jest przepis art. 171
k.p. § 1 k.p.. Zgodnie z ta regulacja w przypadku niewykorzystania przez pracownika przystugujacego mu urlopu w
calo$ci lub w cze$ci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Prawo do wyzej wymienionego ekwiwalentu pracownik nabywa w dniu rozwigzania stosunku pracy, tak
wiec w tym dniu niewykorzystany urlop wypoczynkowy biezacy czy tez zalegly nie moze by¢ udzielony w naturze i
przeksztalca sie w prawo do $wiadczenia pienieznego . Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop okre$laja zas przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop ( Dz. U. 1997 nr 2, poz.14, z p6zn. zm.). Przepisy



tego rozporzadzenia nie wprowadzaja réznych sposobow obliczania ekwiwalentu w zalezno$ci od tego, czy dotyczy
to urlopu biezacego, czy tez urlopow za lata poprzednie przed ustaniem stosunku pracy. Obliczajac ekwiwalent Sad
uwzglednil wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, premie i nalezny dodatek funkcyjny.

Stad tez Sad po przeprowadzeniu stosownych dzialan matematycznych uznatl , iz z tego tytulu powodka winna byt
otrzymac¢ od pozwanego dodatkowo kwote 769,25 zt ( szczegblowe wyliczenie przedstawiono w czeSci faktycznej
uzasadnienia ).

Sad podzielil réwniez zapatrywanie powodki , iz od zasadzonych kwot przystuguja jej co do zasady odsetki ustawowe.

I tak jesli zatem chodzi o kwoty zasadzone tytulem niedoplaty w wynagrodzeniu i w zakresie zasitku chorobowego
naleza sie one wylacznie za okres opéZnienia w zaplacie (art. 481 k.c. w zw. z art. 455 k.c. i art. 300 k.p.). Zgodnie
z umowa o prace wynagrodzenie mialo by¢ platne do 25 - tego dnia kazdego miesigca. Po mysli przepisu art. 64
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa w tym samym terminie pracodawca miat wyplaca¢ powodce zasilek chorobowy. Zatem roszczenie
powddki o zaplate brakujacej czesci wynagrodzenia i zasitku chorobowego stawalo sie wymagalne dnia nastepnego
tj. 26 kazdego miesiaca . Regule te nalezy réwniez odnie$é do kwot, ktére pracodawca bez stosownego umocowania
potracal z wynagrodzenia powddki tytulem wkladu do Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowej. Stad tez odsetki od kwota zasadzonych z tego tytulu winny by¢ liczone od dnia nastepnego po dniu, w
ktérym powinno by¢ wyplacone wynagrodzenie lub zasilek chorobowy w prawidlowej wysokosci, a nie jak oczekiwala
tego powodka od dnia faktycznego ich potracenia .

Z kolei jesli chodzi o odsetki od kwoty zasadzonej tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (769
z}) o odsetkach Sad orzekl na podstawie art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., uznajac, ze pozwana powinna w catosci
rozliczy¢ sie z powddka w zakresie ekwiwalentu réwnocze$nie z zakoniczeniem stosunku pracy. Skoro pozwana nie
uczynila tego z dniem ustania stosunku pracy tj. 12 kwietnia 2011r. popadla w op6znienie od dnia nastepnego tj. od
dnia 13 kwietnia 2015r. .

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekl jak w pkt I i IT sentencji.

Rozstrzygniecie w przedmiocie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci (punkt IIT) znajduje oparcie w art. 477 % §
1 k.p.c. , zgodnie z ktérym zasadzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu
nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nie przekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

SSR Tomasz Klimczak



